Ouderbetrokkenheid doet er toe
ook in het voortgezet onderwijs

Michelle van den Berg

Opvoeding en onderwijs zijn een gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders en school. Als school en ouders
samen optrekken heeft dat een gunstig effect op de cognitieve ontwikkeling, de schoolprestaties en het sociaal
functioneren van kinderen. Daarom ervaart Metameer Jenaplan Boxmeer ouderbetrokkenheid als onmisbaar.
Een interview van Michelle van den Berg met sectordirecteur Berita Cornelissen en enkele betrokken ouders.

Waarom is betrokkenheid bij het onderwijs van het kind
zo belangrijk?

Een goede relatie met school onderhouden en verster-
ken, geeft het kind veel meer ontwikkelingskansen. Dat
is ook de overtuiging van Berita Cornelissen, sector-
directeur van de jenaplanschool in Boxmeer. Een van de
weinige middelbare scholen in Nederland waar kinderen
volgens het jenaplanconcept onderwijs volgen.
Cornelissen vertelt: ‘Dat ouders een goede relatie op-
bouwen met de mentor is belangrijk. Dit vraagt om een
open en flexibele instelling van onze mentoren, zodat zij
samen met ouders kunnen zorgen voor meer gemeen-
schappelijkheid tussen school en thuis. Ik ervaar dat
sommige ouders onzeker zijn over hoe zij hun kind kun-
nen helpen bij het leren. Daarbij spelen hun overtuigin-
gen over hun rol als ouder mee, maar ook opvattingen
over de eigen tijd, energie, kennis en vaardigheden. De
overgang naar het voortgezet onderwijs is groot. Ouders
hebben dan allerlei vragen. Hoe kan ik mijn kind helpen
bij het plannen en maken van het huiswerk? Kinderen in
de puberteit zoeken hun grenzen op, gaan experimen-
teren. Dan is het prettig om van elkaar te weten hoe we
daarmee op school en thuis omgaan.’

Marieke (dochters in groep 2 en 3): ‘Op Metameer
Jenaplan wordt gewerkt volgens de driehoek
‘leerling, leerkracht, ouders’. De lijnen zijn kort.

Ik kan als ouder makkelijk met de mentor of leer-
kracht in gesprek gaan. Mijn kind wordt als geheel
persoon gezien en er is veel aandacht voor het
welbevinden.’

Metameer Jenaplan is een school met persoonlijke aan-
dacht als een van haar kernwaarden. Daarbij past dat de
mentoren en leerkrachten heel toegankelijk zijn.
Cornelissen: ‘Er zijn verschillende momenten in het jaar
waarop ouders met de mentor spreken. Maar soms is
dat niet genoeg. Elkaar op de hoogte houden is in het
belang van het kind. Het sleutelwoord hier is ‘commu-
nicatie’.’

Hoe kunt u als ouder uw bijdrage leveren aan school?
Zonder de inzet en betrokkenheid van haar ouders kan
Metameer Jenaplan Boxmeer niet optimaal functione-
ren. Er zijn verschillende manieren waarop ouders een
bijdrage kunnen leveren. Bijvoorbeeld door mee te
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Karin (dochter in groep 2): ‘lk vind het bijzonder
dat de betrokkenheid van ouders bij de school
niet iets oppervlakkigs of formeels is. Ik ervaar dat

onze inbreng ertoe doet, ook als deze kritisch is. Er
is sprake van respect en gelijkwaardigheid.’

denken en mee te praten over onderwijsontwikkelingen
in een oudercontactgroep (OCG). Deze groep ouders
functioneert als klankbord voor de sectordirecteur. In de
OCG worden zij geinformeerd over ontwikkelingen in de
school en wordt informeel het beleid getoetst. De leden
van de OCG brengen zaken in die leven onder ouders
en geven suggesties om de gang van zaken op school te
verbeteren. Ook hier geldt: de communicatie is open en
de benadering respectvol en gelijkwaardig.

Ook kunnen ouders meehelpen bij de organisatie van
verschillende activiteiten.

Volgens Cornelissen zijn scholen bij uitstek een plek om
samen te werken, samen te vieren en kennis met elkaar
te delen. ‘Volwassenen vinden het vaak heel leuk om hun
ervaring uit de beroepspraktijk met kinderen te delen.
Dit helpt onze leerlingen bij hun oriéntatie op een ver-
volgstudie en hun beroepskeuze. Verder organiseren we
diverse thema-avonden voor ouders, bijvoorbeeld over
huiswerk in de brugklas. De vakleerkrachten laten zien
hoe leerlingen tijdens de les werken en hoe zij geholpen
kunnen worden bij het maken van hun huiswerk. Ook
krijgen ouders uitleg over huiswerk in het voortgezet
onderwijs.’
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Jenaplan voortgezet onderwijs Boxmeer zit in een nieuw
gebouw. Hoe ziet dat eruit?

Deze jenaplanschool is een school met ‘vioeibare muren’.
Een school die de maatschappij binnenhaalt en zelf ook
naar buiten trekt. Dat is mooi te zien aan de nieuwbouw
die begin dit jaar gerealiseerd is aan de Stationsweg in
Boxmeer. Het nieuwe gebouw laat belangrijke aspecten
in het jenaplanonderwijs nog beter tot hun recht komen.
Cornelissen licht toe: ‘Je ziet het bijvoorbeeld aan de
diverse presentatiemogelijkheden. In het hele gebouw
vind je kringen voor het gesprek en plekken voor leerlin-
gen om samen of juist individueel te werken. Daarnaast
biedt de school veel verschillende podiumplekken waar
leerlingen zichzelf kunnen laten zien en een presentatie
kunnen houden. Ook is er een prikkelende en uitdagen-
de leeromgeving voor de natuurvakken met mogelijk-
heden om buiten practicum te doen.’

Lia (dochter in groep 4): ‘Ouders zijn voortdurend
geinformeerd over de ontwikkelingen van de be-
gin 2013 gerealiseerde nieuwe locatie. Dit gebouw
past geheel bij de sfeer die deze jenaplanschool
wil neerzetten: open, inspirerend en met ruimte
voor creativiteit.’

De nieuwbouw is een markant gebouw waarin de kern-
waarden van Metameer tastbaar zijn: aandacht, kwaliteit
en innovatie. Cornelissen: ‘leder kind heeft zijn eigen
kwaliteiten. De leerkrachten hebben oog voor relatie

en prestatie. Zo begeleiden zij de kinderen op weg naar
volwassenheid in een maatschappij waar elk individu
uniek en gelijkwaardig is. Een individu dat weerbaar is,

Waarom kozen ouders voor jenaplan
voortgezet onderwijs?

Janet (dochter in groep 3): ‘In de eerste plaats
omdat onze dochter dit wilde. Daarbij komt dat
er op een jenaplanschool veel aandacht is voor
het sociale leerproces: samenwerken, naar elkaar
luisteren en respect hebben voor elkaar.’

Marc (dochter in groep 3): ‘Kinderen van alle
niveaus volgen de eerste twee leerjaren samen on-
derwijs. Dat spreekt ons aan. Er wordt al genoeg
in hokjes gedacht.’

Karin (dochter in groep 2): ‘De sfeer op school en
de betrokkenheid en empathie van leerkrachten
sprongen eruit. Leerkrachten die ‘net’ wat meer te
bieden hebben, noem het maar de leraar-plus.’

Gertie (zoon in groep 3): ‘Tijdens de basisschoolpe-
riode waren we al bekend met het jenaplanonder-
wijs. De kracht van het jenaplanonderwijs is dat
kinderen als unieke personen worden gezien met
eigen kwaliteiten. Naast het cognitieve is er ook
veel aandacht voor de sociaal-emotionele ontwik-
keling van het kind.’

kritisch, voor zichzelf opkomt en voor anderen. Kortom,
tot betrokken volwassenen.’

Michelle van den Berg is communicatiemedewerker bij
Metameer Jenaplan Boxmeer
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Voor meer informatie: www.metameer.nl
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